FISA DISCIPLINEI 5
STATUTUL PERSONALULUI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
superior

1.2. Facultatea ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3. Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5. Ciclul de studii MASTER

1.6. Programul de studii/ PUTEREA EXECUTIVA SI ADMINISTRATIA PUBLICA
Calificarea

1.7. Limba de studiu Romana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea STATUTUL PERSONALULUI DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
disciplinei
2.2 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de curs
2.3 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de seminar
24 I 2.5 I 2.6 E 2.7 (0)
Anul de studiu Semestrul Tipul de evaluare Regimul disciplinei
Obligatorie
2.8. Numarul de 8
credite ECTS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana | 4 din care: 2 2
3.2 curs 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul 56 din care: 28 | 3.6 28
de invatamant 3.5 curs seminar/laborator
3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 200
3.8. Total ore studiu individual (3.7. —3.4.) 144
Distributia fondului de timp de studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 65
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 34
Pregéitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati: 0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a -Baza materiala: video-proiector./Acces Platforma online
seminarului/laboratorului sau alte mijloace de comunicare online*

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online



6. Competentele specifice acumulate

e (1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative

C2. Elaborarea si implementarea unui sistem de management modern la nivelul
organizatiilor din sectorul public la nivel national si european

Competente
profesionale

e CTI Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a unor sarcini
profesionale cu grad ridicat de complexitate, in conditii de autoritate si
responsabilitate crescut, precum si autonomie decizionald, cu respectarea riguroasa a
deontologiei profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al = Intelegerea ratiunii materiei de studiu si a modului in care

disciplinei progresul societatii influenteaza evolutia legislatiei in

domeniu, precum si dobandirea capacitatii de selectie,
combinare si utilizare a notiunilor in vederea rezolvarii
anumitor situatii circumscrise disciplinei, aparute in
procesul de studiu, 1n conditii de eficacitate.

7.2 Obiectivele specifice e Intelegerea importantei materiei de studiu, in contextul
actual;

e insusirea semnificatiei notiunilor de baza (ex. deontologie:
termenul provine din cuvintele grecesti deon, deontos, care
inseamna ceea ce se cuvine si logos, care inseamna stiinta
si semnificd ansamblul normelor care contureazd un
anumit tip de comportament profesional sau privat al
functionarului  public, in virtutea statutului sau de
persoand investita cu autoritate publica);,

e intelegerea corelatiei dintre deontologia profesionald si
interventia raspunderii disciplinare a functionarului public;

e determinarea prerogativelor de putere publicd;

e cunoasterea principiilor care stau la baza exercitarii
functiei publice si normele care reglementeaza functia
publica si statutul functionarului public.

8. Continuturi

Metode de Recomandari pentru
8.1 Curs :
predare studenti

FUNDAMENTE CONSTITUTIONALE ALE Prelegerea, Studierea
CONCEPTELOR DE FUNCTIE PUBLICA - 4 ORE dia]ogul profesor bib]iograﬁei,

- student, interactivitate,

explicatia, participare.

utilizarea studiilor

de caz.
DEFINITIA FUNCTIEI PUBLICE SI A Idem Idem
FUNCTIONARULUI PUBLIC - 2 ORE




CLASIFICAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI-2 | Idem Idem
ORE

RECRUTAREA SI INCADRAREA Idem Idem
FUNCTIONARILOR PUBLICI

- Conditii de ocupare a functiilor publice.

- Numirea in functii a functionarilor publici.

- Investirea functionarilor publici.

- Evaluarea functionarilor publici definitivi.

- Numirea in functii publice definitive.

- Stabilitatea si inamovibilitatea functionarilor publici.

- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

- Promovarea si avansarea in trepte, clase si grade a
functionarilor publici.

- Modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de
serviciu public — 4 ORE

DREPTURILE SI INDATORIRILE Idem Idem
FUNCTIONARILOR PUBLICI — 2 ORE

RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI-2 | Idem Idem
ORE

NOTIUNEA DE FUNCTIONAR PUBLIC iN Idem Idem
DREPTUL COMPARAT

- Principii constitutionale si legale privind functionarul
public in Europa occidentala.

- Regimul constitutional al functiei publice in fostele tari
comuniste din Europa de Est.

- Regimul functiei publice in unele tari din Asia. —4 ORE

CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI Idem Idem
EUROPENI

- Regimul juridic al functiei publice europene.

- Functia publica in Statele Unite ale Americii. — 2 ORE

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR Idem Idem
PUBLICI. ATRIBUTIILE AGENTIEI - 2 ORE
- Codul deontologic al functionarilor publici.

LEGEA NR. 52/2003 privind TRANSPARENTA Idem Idem
DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA,
cu modificarile si completarile ulterioare — 2 ORE

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI Idem Idem
FUNCTIONARE A AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI - 2 ORE

BIBLIOGRAFIE (minimala obligatorie)

Suport de curs in format electronic

Ana Mocanu-Suciu, Raspunderea functionarilor publici, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2016.

Luciana Tomescu Bezerita, Tutela administrativa - comentarii, legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editura
Bren, Bucuresti, 2014;

Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia a [X-a revazuta si actualizata, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

Acte normative:

Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.767 din 31 octombrie 2003;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 157 din 23 februarie 2004,

OUG 57-2019 CODUL ADMINISTRATIV




Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 749 din 3 decembrie 2013;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizata

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 620 din 6 septembrie 2010.

8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Recomandari .pentru
studenti

FUNDAMENTE CONSTITUTIONALE AVLE Intrebari si Participare

CONCEPTELOR DE FUNCTIE PUBLICA- 2 ORE raspunsuri

DEFINITIA FUNCTIEI PUBLICE SI A Idem Idem

FUNCTIONARULUI PUBLIC — 2 ORE

CLASIFICAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI — 4 Idem Idem

ORE

RECRUTAREA SI INCADRAREA FUNCTIONARILOR | Idem Idem

PUBLICI -4 ORE

DREPTURILE SI INDATORIRILE FUNCTIONARILOR | Idem Idem

PUBLICI - 4 ORE

RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI -2 Idem Idem

ORE

NOTIUNEA DE FUNCTIONAR PUBLIC IN DREPTUL | Idem Idem

COMPARAT -2 ORE

CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI EUROPENI — | Idem Idem

2 ORE

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR Idem Idem

PUBLICI. ATRIBUTIILE AGENTIEI - 4 ORE

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI Idem Idem

FUNCTIONARE A AGENTIEI NATIONALE A

FUNCTIONARILOR PUBLICI —2 ORE

BIBLIOGRAFIE
Aceeasi — de la curs.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Absolventii vor fi Tn masura sa ofere raspunsuri adecvate asteptarilor reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului, valorificand cunostintele, abilitatile si valorile dobandite in cadrul acestuia, sa
rezolve cu succes anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise disciplinei
de studiu, in conditii de eficacitate si munca eficientd, precum si sa disemineze cunostintele
acumulate pe parcursul acestuia.

10. Evaluare

Tip activitat 101 102 Ponere din
p activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere ¢l
nota finala

10.4 Participare activa la curs. | - testarea periodica prin lucraride | 10%
Curs control




Contributie personala - - testarea continud pe parcursul 10%

aportul cu date, semestrului
informatii suplimentare.
10.5 - prezentare teme / - discutii, rdspunsuri §i notare 10%
. referate / eseuri /
Seminar/laborator

traduceri / proiecte.

Examen Examen scris/Evaluare scrisa prin | 70%

10.6. Evaluarea L .
aplicatii on-line

finala

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): nota.

10.8. Standard minim de performanta:
Standarde minime de performantad pentru nota 5 (raportate la competentele definite la
"Obiectivele disciplinei"):
» Cunoagsterea Statutului functionarilor publici: definitii, principii, prerogative de putere
publica, drepturi si Indatoriri ale functionarilor publici.
» Cunoagterea formelor raspunderii functionarilor publici.

Data completarii Semnatura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar

27.09.2021

Data avizarii in departament Semnatura decan

28.09.2021



